                      Проблемы школы и способы их решения
                      МКОУ «Калкнинская СОШ» 2022/2023 у.г.
План действий по устранению имеющихся недостатков.
	Проблемы 
	Идеи и способы их решения
	Ответст-венные 
	Срок вып-я

	1.Качество профессиональ-ной подготовки и перепод-готовки администрации и педагогов школы. Внутри-школьное повышение ква-лификации.
	В школе повышение квалификации может быть организовано по разным направлениям:
1.Проведение научно-практических семинаров.
2.Работа специальных мастерских под руководством собственных асов педагогического труда или пригла-шенных специалистов.
3.Проведение живых обучающих уроков и внекласс-ных мероприятий с их последующим анализом.
	Рабочая группа.


ДГУ
	В теч. уч-го года

	2.Недостаточное финанси-рование, материально-техническое,научно-мето-дическое и информациион-ное обеспечение школы
	1.Финансирование только из игосударственных источни-ков. Привлечь спонсоров…
2.Собирать и отбирать методические материалы.
	Директор

Библиоте-карь 
	В теч. уч-го года

	3.Проблема занятости и до-суга учащихся. Проблема взаимоотношений школы и семьи
	1.Создать с родительской общественностью организа-цию ресурсного и перспективного планирования и ре-ализации досуговых проектов.
	Организа-тор
	В теч. уч-го года

	[bookmark: _GoBack]4.Отсутствие системной подготовки к ЕГЭ, страх учите-лей и детей перед возможным провалом
	1.Создать в школе институты кураторства, центра до-полнительного образования, внутришкольной систе-мы соревнований и конкурсов.
2.Организовать постоянно действующую компьютер-ную или обычную систему познавательных и творчес-ких конкурсов,в том числе и в форме ЕГЭ иОГЭ
	Организа-тор, учителя-предмет-ники
	В теч. уч-го года

	5.Резко упала в ученичес-кой среде ценность знания, образования, культуры
	1.Исключительно важно осуществлять формирование в каждом ученике любознательность и восторг от столкновения с удивительными биографиями твор-цов, с замечательными фактами служения и борьбы с трагической, высокой, страстной и упорной работой простых и великих людей над изобретениями, созда-нием нового, успехами в строительстве семьи, в  соз-дании бизнеса, в написании картин и романов, в спор тивных достижениях 
	Классные руководи-тели, пе-дагоги
	В теч. уч-го года

	6.Слабо организована твор-ческая деятельность уча-щихся
	Шире вовлечь и оказать поддержку и награждать творческую деятельность учащихся. Воспитать в них желание делать что-то новое, полезное, замечатель-ное…
	Учителя-предмет-ники
	В теч. уч-го года

	7.Выматывающая процеду-ра аттестации педагогов 
	Есть замечательные способы коллективной защиты педагогической успешности, когда перед комиссией показывают свои способы работы все аттестующиеся
	Аттеста-ционная комиссия
	

	
	
	
	

	8.Отсутствие базы лучших сценариев уроков и внек-лассных мероприятий в школе
	ЦРУ, школа методично собирает лучшие сценарии уроков и внеклассных мероприятий, в том числе и в виде текстов, компьютерных презентаций, видеозапи сей,создавая таким образом базу лучших уроков и внеклассных мероприятий
	Метод-совет
	В теч. уч-го года

	9.Оснащение учебных каби нетов наглядными пособи-ями и ТСО
	Заявка учредителю
	Директор 
	

	10.Отсутствует лингнофон-ный кабинет английского языка.Отсутствуют условия для проведения уроков му-зыки, ИЗО, лабораторных работ по физике.
	Оснащение данных кабинетов элементарными усло-виями для проведения полноценных уроков и лабора торных работ
	Директор 
	

	11.Планирование работы методических объединений школы. Заседания ШМО.
	Собеседование с руководителями М/О
	Завуч 
	

	12.Подготовка и проведе-ние ВсОШ и ВПР
	Приказ о назначении ответственных лиц по проведе-нию ВсОШ и ВПР
	Зам.ди-ректора
	

	13.Организация обучения на дому
	Подготовить положение об обучении на дому. Плани-ровать индивидуальную работу с Ибиевой Ф.
	Ибраги-мова А.А.
	

	
	
	
	

	14. Формальный подход к чтению,выраженный в вы-даче списков на лето
	В школе нужно создать деятельный культ книги. Де-тей надо научить читать так, чтобы вызвать и слезы восторга и слезы печали….
	Литерату-роведы
	В теч. уч-го года

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Зам.директора по УВР                 Ахмедов Ш.А.
